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Am Samstag, 24. Februar, kann In der Turnhalle Oberlunkhofen Um den Bahniibergang in- Die Erfolgsse:
der Muri-Amthof in Bremgarten | prasentierten Studenten erste Rudolfstetten zu sichern, len geht weit
in kleinen Gruppen gefiihrt Ergebnisse ihrer Tischgesprache braucht es kdine vorsorglichen gewinnen da:
besichtigt werden. Seite 5 | zum Dorf. Seite 6 Massnahmen. Seite 8 | Folge.
Verwurzelt und weltoffen 54
Bremgarien: Firma Nauer Weine feiert ihr 125-Jahr-Jubildum
«Lokal investieren, lokal weiter-
kommen, zitiert Patrik Nauer Roger Wetli,
einen Grundsatz der Firmenphi- SRR
losophie. Parallel dazu haben die
Berichungen zu auslindischen
Produzenten hohen Stellenwert Bei
Das Unternehmen Nauer Weine G
war und bleibt Produzentin und
Handelsunternehmen. oo dher s
is Gla Planungen fiir
o schutz von Egy
«Langfristiy denken und planen, gekdmpft und
kurzfristig reagieren», heisst ein wei- haoffte der Gen
terer Grundsatz in Patrik Nauers Massnahmen
oo . S i v s S
ses Beispiel: «Wenn wir uns S
neue Rebsorte entscheiden, miissen rq,wl L
‘wir uns fragen, was wir in den nichs-
ten 15 Jahren damit machen. Wir . =
brauchen einen Plan B, wenn das Am meisten ur
neue Produkt nicht gefragt ist» Im Offnung, Umle
langfristigen Denken spiele die Pllege rung des Ibisg
eine zentrale Rolle, erklirt er. Nicht - Oktober 20171
die Pllege des Weines spricht er da- s
mit an, sondern die der Mitarbeiten- :b gt
den, der Kundschaft und der Liefe- gsgaten
2z ten zu dieser v
starten noch i
Gute Prognosen Ende solite da
100-jghrlichen
Auf die Pflege der Mitarbeitenden geschiitzt sein
und ein entsprechend gutes Arbeits-
klima habe schon sein Vater Beat 2
Nauer grossen Wert gelegt. 35 Mit-  Patrik Naver vor der Fassacle des die in der it mit Reblaub bekleidet ist. Zu hoffen bleil
arbeitende sind es heute. Die Auszu- i 1 3 gefundenen Li
bildenden mnhemgen. liegt das . kinnen: die H
dur bei 1 Stefan Killer. Die Beleg- gerfristiz im Bestreben unterstiitzt, uns grosse Befriedigung.» Auslindi- | Gemeinde una
iiber zehn Jahren. uUnsere Hierar-  schaft wird im Juli eine Jubildums- lokal zu investieren», erklirt Patrik sche Prod.uzenten sind nicht nur Kon- | deren bald ge:
chie ist sehr flach.» Patrik Nauer hat  reise mit Parmsru und diverse  Nauer. «Sie wird sich giinstig auf den e e e
die Geschiifts- und Ver! kleinere A izer Rebbau auswirken. In den de]spxrtmﬂ: Zwischen der Firma braaa ,erde
inne. Als Partner am Unterneh Das Bek is zum Standort: néchsten 25 Jahren liegt fiir Schwei-  Nauer Weine und ausgesuchten Liefe- ok
beteiligt ist Andrea De Lusi. Ka,der bleibt dauerhaft. Der Weiterentwick-~ zer Weine ein enormer Qualitiits- ranten funkiioniert ein wertvoller I‘mpwmw
angestellte sind der Pro i lung am itz Bremgarten steht  sprung drin. Mit der auslindischen Wissenstransfer. beruhigen una
Adolf Miiller, der A i nichts «Es ist nicht zuletzt  Konkurrenz kimnen wir locker auf X Thisgi

ter Werner Trottmann und der Spedi-

die Klimaerwiirmung, die uns lin-

Augenhihe bleiben. Das verschafft

Bericht Seite 3

kénnen.




Dheses Gebaude fiel 1926 einem Brand zum Opfer. Die unmittefbare Nshe zum Bahnhof Wast brachte der Firma grosse Vorteile.

Mit Herzblut und Kompetenz

delsbetrieb

Nauer Weine: Das 125-jihrige KMU ist auch in vierter Generation ein Produktions- und Hi

noch nle
in Firma
war nicht sein Plan
Patrik Nauer hat reiche Konzern-

die Fussstapfen seiner
. Br studierte Betriebs- und
irtschalt.

, wobei er sich aul ]

das Bankenwesen spezialisierte. Bei
der Cradit Suisse arbeitele er in ver-

nu&mmmmmagmddmm?uﬂhm So wurden Wein

Spir

«lch war fm-
mer Unternehmer. Bel der CS war das
‘nicht mibglich. Wenn fch im Interesse

des Unternehmens dachte, stimmie

s nicht fiir mich.» 29-jihrig stieg er

({ Nicht das Ego
steht im Zentrum

Patrik Naver, Geschiftsieiter

1998 in die Gebrider Nauer AG el
und liess sich von seinem Vater Beat
Nauer einarbeiten, um ibn ein Jabr
spiiter in der Geschi(isleitung abu-
lissen_ Es war elne kurzfristige Ent-
scheidungs, blickt er zurick. «Die
Machfolgeregelung und der Genera-
tionenwechsel sind Immer eine
schwisrige Phase in cinem Unterneh-

»

is auch e ers

men.s Auch sein hauptsichliches Ziel
wickeln

Zentrum, sondern die Interessen des
Unter

Die ld‘lwlar‘lmla Phase In der

der Firma, die NI. 10.

West. Frilh importierten die Gebrii-
der Nauer Weine und liessen sie mit
der Bahn anlisfern. Spllnr a:mgwn
auch Li Eigenprodul
ten in entfernte mwmwlmue mll
der Bahn.

Der Aufbau von suslindischen Pro-

125-jihrigen
1926 der Brand aus, dem das gesamte
Ol

dem Neubau des Geschiftsgebitudes
erweitert
Als arwles

begann in den
1980er-Jahren. Der Marki forderie
immer breitares Sortiment. Patrik

Produktion ein.s ldeen bringt das in-
terne Onelogenteam ein. Es darl mh
elgenen Produkten

Ein Beispiel ist der erste Schweizer
Ripassn, der seit fiinf Jahren erfolg-
reich ist auf dem Markl.

Die Nauer Weine AG vm-m Iluu
Jubiliumsakuivititen mit
Stammbkundschafi hestens helm\n-
ten Weinfestival am Samsisg und
Scnnul, 24, und 25. Miirz. Es kommt

Premium im

heute das Wissan fiber die Eigenpro-
duktion und das Know-hew ﬂ‘
wDar-

grogear
sich der Bdmunnnhluns unmittelbar
neben dem

aus fliessen viels [deen aus den aus- -

in die lokale

Wm von 20000 Franken zur Verlo-

In diesen Eichentassarn lagern die Barriqueprodukte.
i

2015 nahm die Firma die komplett neue Abfillanfage in Betrieb.
i I






